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Statut Zavoda za Sport, turizem, kulturo in mladino Medvode

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, 17/91-1, 55/1992, 13/1993, 66/1993,
45/1994, 8/1996, 31/2000, 36/2000, 127/2006) in 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega Javnega zavoda za
Sport, turizem, kulturo in mladino Medvode (Uradni list RS, §t. 88/2015, 97/21 in 163/21) Jje svet Javnega zavoda
za Sport, turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene storitve Soto¢je Medvode

na 7. seji, dne 2. 11. 2021 sprejel spremembe in ¢istopis

STATUTA
JAVNEGA ZAVODA ZA SPORT, TURIZEM, KULTURO, MLADINO IN SOCIALNO
VARSTVENE STORITVE SOTOCJE MEDVODE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta statut ureja statusne dolocbe, organizacijo in organe, njihove pristojnosti, nacin odlo¢anja ter druga vpradanja
pomembna za poslovanje in opravljanje dejavnosti javnega zavoda »Javni zavod za Sport, turizem, kulturo,
mladino in socialno varstvene storitve Sotocje Medvode« (v nadaljevanju: zavod).

2. ¢len

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dologenimi z
zakonom,odlokom o ustanovitvi in s tem statutom.

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, za katere je registriran.
Zavod je vpisan v sodni register s sklepom Srg 2015/54476, z dne 21. 12. 2015, pri Okroznem sodi¢u v Ljubljani.
3. clen

Ime zavoda se glasi: »Javni zavod za 3port, turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene storitve Sotogje
Medvodex«.

Skrajsano ime zavoda je: »Javni zavod Sotodje Medvodex.

Naslov in sedeZ zavoda je: Ostrovrharjeva ulica 4, 1215 Medvode.

Zavod lahko spremeni ime in sede? le s soglasjem ustanovitelja.
4, ¢len

Zavod uporablja pri svojem poslovanju fig. Ta je okrogle oblike premera 32 mm. Sredi Ziga je grb Obéine
Medvode. Na zunanjem robu je napis »Javni zavod Sotogje Medvodex.

O Stevilu Zigov, uporabnike Zigov, njihovo uporabo, nacin varovanja in unievanje Zigov odloga direktor s
posebnim splosnim aktom.

Il. DEJAVNOST ZAVODA
5. Elen

Zavod je ustanovljen za opravljanje naslednjih dejavnosti, ki jih opravlja v javnem interesu kot javno sluzbo:

Stran3 /17



Statut Zavoda za 3port, turizem, kulturo in mladino Medvode

1. Na podrocju Sporta:

izvaja programe Sporta otrok in mladine iz Nacionalnega programa iporta v Republiki Sloveniji, ki se
financirajo iz javnih sredstev,

skrbi za celovit razvoj Sporta v obdini,

pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,

upravlja Sportne objekte, opravlja in organizira vzdrievanje objektov, naprav, igris¢ in tehnicne ter
Sportne opreme, ki je v upravljanju zavoda,

zagotavlja normalno delovanje objektov in opreme, ki jo ima v upravljanju,

oddaja v najem prostore v Sportnih objektih in usklajuje interese med posameznimi uporabniki,

skrbi za zavarovanje objektov in opreme ter skrbi za varnost delovanja objektov in naprav,

svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravijanju 3portnih objektov v obéini,

izvaja letni program Sporta v ob€ini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem programov $porta v obéini,

sodeluje pri organiziranju in izvajanju $portne vzgoje in raznih $portnih dejavnosti za otroke, mladino,
invalide, starejSe obcane ter pri kulturnih, $portnih, turisti¢nih in rekreativnih prireditvah,

spremlja in analizira razmere na podrodju $porta,

nacrtuje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za delo v $portu,

zbira in daje podatke za potrebe informatike v $portu,

sodeluje z obcinsko $portno zvezo pri oblikovanju $portnih programov,

povezuje drusta pri skupnih projektih.

2. Na podrogju turizma:

opravlja turisti¢no informacijsko dejavnost,

vodi turisti¢no informacijski center,

spodbuja razvoj celovite turisti¢ne ponudbe,

oblikuje in trZi celovito turistiéno ponudbo,

skrbi za razvoj in vzdrievanje javnih povr$in, namenjenih obéanom in turistom,
organizira in izvaja turisticne prireditve,

osvesca in spodbuja prebivalstvo k pozitivnemu odnosu do turistov in turizma,
spremlja izvajanje turisticnih programov in projektov v obéini,

nudi strokovno in organizacijsko pomoc izvajalcem turisti¢nih programov in projektov v ob&ini
natrtuje, izvaja in spremlja izobraZevanje strokovnih delavcev turisti¢nih dejavnosti,
izvaja program turisticnega vodenja po obéini,

opravlja druge naloge na podrodju turizma,

sodeluje z obcinsko turisti¢no zvezo pri oblikovanju turistiénih programov,

povezuje drustva pri skupnih projektih.

7

podrodju kulture:

upravlja javno infrastrukturo na podrocju kulture in kulturne dedii&ine, ki mu jo prenese v upravljanje
ustanoviteljica,

skrbi za zavarovanje ter varnost objektov in opreme,

organizira ustvarjalne delavnice, gledali3ke in druge predstave, koncerte, razstave in druge predstavitve
kulturno umetniske produkcije,

vodi in upravlja muzeje ter upravlja in vzdriuje druge objekte kulturne dedi&¢ine v ob¢inski lasti,

posoja tehni¢no opremo in nudi tehniéne storitve,

daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnih programov na podroéju kulturne dejavnosti,
nadzira izvajanje kulturnih programov in projektov ter sodeluje z Zavodom za varstvo kulturne
dedisCine Slovenije pri nadzoru izvajanja projektov in programov na podroéju

kulturne dediscine,

nacrtuje in spremlja izobrazevanje strokovnih delavcev na podro&ju kulturne dejavnosti ter na podrocju
kulturne dedisc¢ine,

sodeluje z obCinsko kulturno zvezo pri oblikovanju kulturnih programov,

povezuje drustva pri skupnih projektih,

podpira programe in projekte, ki na inovativen nain popularizirajo knjigo in branje ter podrodje
literature povezujejo z drugimi umetniskimi podrodji.
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Statut Zavoda za Sport, turizem, kulturo in mladino Medvode

4. Na podrocju mladine:
- upravlja javno infrastrukturo na podroéju mladine,
- nudi vsestransko podporo mladim pri uresni¢evanju njihovih zamisli, projektov in pobud,
- izvaja preventivne in socialno varstvene programe ter storitve za mlade,
- posebno pozornost namenja podpori mladim s posebnimi potrebami, e posebej socialno in drugace
prikrajdanim ter izjemno umetnisko nadarjenim,
- organizira in izvaja programe, prireditve ter dejavnosti z mladimi in za mlade na razli¢nih podrogjih,
- Organizira in izvaja izobrazevanja ter razli¢ne oblike svetovanja,
- zbira in posreduje informacije za mlade,
- organizira in izvaja prireditve SirSega pomena in pridobiva sredstva zanje,
- izvaja pocitnike in druge dejavnosti za otroke in mladino.

5. Na podrocju socialno varstvenih storitev:

- zavod opravlja kot javno sluzbo storitev pomo¢ drufini na domu;

- Zavod poleg javne sluzbe pomoc¢ druZini na domu lahko opravlja tudi:

- storitve socialnega servisa, ki obsega pomoc pri hi$nih in drugih opravilih v primeru otrokovega rojstva,
bolezni, invalidnosti, starosti, v primeru nesre¢ ter drugih primerih, ko je ta pomo¢ potrebna za vkljucitev
osebe v vsakdanje Zivljenje,

- varovanje na daljavo,

- strokovno izobraZevanje in usposabljanje uporabnikov storitev, njihovih svojcev, prostovoljcev,
delavcev zavoda in drugih zavodov, organizacij in

- posameznikov,

- druge dejavnosti za izboljSanje kvalitete Zivijenja na domu.

Zavod pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljico s podroéja dejavnosti zavoda, sodeluje z
upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi. VkljuCuje se v §portno, kulturno in turisti¢tno ponudbo
obcine, regije in Sirde slovenske skupnosti, organizira predavanja, strokovna in znanstvena sre¢anja ter seminarije,
koordinira prireditve po programu ustanoviteljice, opravlja gostinske storitve za lastne potrebe in potrebe
udeleZencev in obiskovalcev.

6. clen

Dejavnosti zavoda so po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list Republike Slovenije, §tevilki
69/07 in 17/08) naslednje:

C 18.200 RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa

G 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G 47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnigkimi izdelki
G 47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G 47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z Zivili, pijacami in toba¢nimi izdelki
G 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trinic

I 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

| 55.201 Pocitniski domovi in letoviiéa

| 55.202 Turisti¢ne kmetije s sobami

| 55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

| 55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

1 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

[ 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve

| 56.101 Restavracije in gostilne

I 56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

1 56.103 Slasci¢arne in kvarne

| 56.104 Zacasni gostinski obrati

| 56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

I 56.290 Druga oskrba z jedmi

| 56.300 Strezba pijac
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J 58.110 Izdajanje knjig

1 58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J 58.190 Drugo zaloZnidtvo

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J 59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
1 59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

1 59.140 Kinematografska dejavnost

J 59.200 Snemanje in izdajanje zvolnih zapisov in muzikalij

1 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
163.110 Obdelava podatkov in tern povezane dejavnosti

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov

1 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

1 63.990 Drugo informiranje

L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

L 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M 69.200 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

M 70.210 Dejavnost stikov z javnostmi

M 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

M 73.200 Raziskovanje trga javnega mnenja

M 74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

M 74.200 Fotografska dejavnost

M 74.300 Prevajanje in tolmacenje

M 74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

N 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N 79.900 Rezervacije in druge s potovanje povezane dejavnosti

N 81.100 VzdrZevanje objektov in hi$niska dejavnost

N 81.300 Urejanje in vzdrievanje zelenih povrsin in okolice

N 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnitke dejavnosti
N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

P 85.510 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrog&ju $porta in rekreacije
P 85.520 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti
P 85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P 85.600 Pomozine dejavnosti za izobraZevanje

Q 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejie in invalidne osebe

Q 88.999 Drugo drugje nerazvri¢eno socialno varstvo brez nastanitve

Q 88.910 Dnevno varstvo otrok

R 90.010 Umetnisko uprizarjanje

R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R 91.020 Dejavnost muzejev

R 91.030 Varstvo kulturne dediséine

R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R 93.130 Obratovanje fitnes objektov

R 93.190 Druge Sportne dejavnosti

R 93.210 Dejavnost zabavii¢nih parkov

R 93.292 Dejavnost smucarskih centrov

R 93.299 Druge nerazvriene dejavnosti za prosti éas

595.290 Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov S 96.010 Dejavnost pralnic in kemiénih &stilnic
§96.010 Dejavnost pralnic in kemiénih Eistilnic
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$96.021 Frizerska dejavnost

596.022 Kozmeticna in pedikerska dejavnost

5 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriene

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljico dejavnosti razsiri ali spremeni.
1ll. ORGANIZACIJA IN NACIN POSLOVANJA ZAVODA

7. ¢len

Zavod je organiziran tako, da zagotavlja nemoteno izvajanje javne sluibe in v razpoloZljivem obsegu izvaja trine
dejavnosti.

lzvajanje trine dejavnosti ne sme 3kodovati izvajanju dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot javno slusbo, prihodki
in odhodki iz trine dejavnosti se izkazujejo loceno.

8. ¢len
Zavod je organiziran za obmocje obcine ustanoviteljice.
Zavod izvaja svojo dejavnost na sedezu zavoda ter izven sede?a zavoda in na terenu.

Za izvajanje posameznih projektov lahko zavod oblikuje projektne skupine, sestavljene iz zaposlenih ali zunanjih
sodelavcev, oziroma odda izvajanje projektov drugi fiziéni ali pravni osebi.

9. ¢len

Delo v zavodu mora biti organizirano tako, da omogota doseganje ciljev letnega programa dela zavoda in
razvojnih strategij ob¢ine ustanoviteljice.

Zavod ima dve notranjeorganizacijski enoti, in sicer notranjoorganizacijsko enoto za druibene dejavnosti in
notranjoorganizacijsko enoto za socialno varstvene storitve.

Natancneje se notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest dolo¢i s posebnim splosnim aktom, ki ga
pripravi direktor in sprejme svet zavoda.

10. élen
Zavod pri izvajanju svojih nalog lahko sodeluje in se vkijuéuje v druge organizacije s podrogja $porta, turizma,
kulture, mladine in socialno varstvenih storitev oziroma s tem povezanih podrodij, na lokalnem, regionalnem,

drzavnem in mednarodnem nivoju.

O vklju€evanju zavoda v druge organizacije, na predlog direktorja, odlo¢a svet zavoda. Predlog direktorja mora
vsebovati vsebinske in finanéne vidike vkljuéevanja.

IV. ORGANI ZAVODA
11. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,

- strokovni sveti za podrocje Sporta, turizma, kulture, mladine in socialno varstvene storitve.

1. Svet zavoda
12. élen
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Svet zavoda je najvisji organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda ima sedem (7) ¢lanov, ki ga sestavljajo:
- pet predstavnikov ustanoviteljice,
- dva predstavnika delavcev zavoda.

13. ¢len

Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku
in na nacin, kot ga doloca pravilnik o volitvah in odpoklicu élanov predstavnikov delavcev v svet zavoda, in sicer
enega izmed zaposlenih in notranjeorganizacijske enote za socialno varstvenih storitev in enegaizmed zaposlenih
iz notranjeorganizacijske enote za druzbene dejavnosti.

Pravico voliti predstavnika delavcev v svet zavoda imajo vsi delavci, razen direktorja. Pravico biti izvoljen za
predstavnika delavcev v svet zavoda imajo vsi delavci s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, kar velja tudi za osebo
vkljuceno v programe javnih del, kiima sklenjeno posebno pogodbo o zaposlitvi. Ce ima poleg direktorja pogodbo
o zaposlitvi samo en delavec, je ta ¢lan sveta zavoda.

14. clen

Pet predstavnikov ustanoviteljice izmed strokovnjakov oziroma poznavalcev s podroéja dela zavoda imenuje
obinski svet na predlog zainteresirane javnosti, in sicer enega s podroéja iporta, enega s podrodja turizma, enega
s podrocja kulture, enega s podrocja mladinskih dejavnosti in enega s podroéja socialno varstvenih storitev.

15. élen

Prvo sejo novoimenovanega sveta zavoda skliCe direktor v roku tridesetih {30) dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vecine vseh ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda je konstituiran na prvi seji in lahko zaéne opravljati svoje delo.

Mandat Clanov sveta zavoda je pet (5) let in zaéne teti z dnem konstitutuiranja sveta zavoda. Po preteku mandata
so lahko ¢lani ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

16. ¢len

Mandat glana sveta zavoda lahko preneha tudi predéasno, in sicer:
- vprimeru smrti,
- v primeru nastopa nezdruZljive funkcije,
- na podlagi pisne odstopne izjave,
- zaradi prenehanja delovnega razmerja predstavnika delavcev zavoda,
- predstavniku obgine ustanoviteljice, ¢e ga razredi ob¢inski svet.

17. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela, upravljanje in poslovanje zavoda,
- sprejema statut in druge splodne akte zavoda, doloéene v 53, ¢lenu tega statuta,
- sprejema program razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni in financni naért zavoda,
- sprejema poslovno porodilo zavoda,
- imenuje in razreSuje direktorja zavoda,
- sprejema sistemizacijo delovnih mest in kadrovski naért,
- imenuje in razreSuje ¢lane strokovnih svetov,
- sprejema cene storitev zavoda, razen ¢e zakon ne dolo¢a drugace,
- daje soglasje k nafrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja ter odlo¢a o razporeditvi
presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenimi iz naslova pridobitne dejavnosti zavoda,
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- daje direktorju in ustanoviteljici pobude in predloge s podrogij dela zavoda,
- opravlja druge, z zakoni in akti zavoda doloéene naloge.

18. clen

Predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo Clani sveta zavoda,
z vetino glasov vseh €lanov sveta, za mandatno obdobje sveta zavoda.

Predsednika sveta zavoda izvoli svet zavoda izmed predstavnikov ustanoviteljice.
19. ¢len
Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavada, ki:
- vodiin koordinira delo sveta zavoda,
- vodi seje sveta zavoda,
- sklicuje in obve$ta ostale tlane o sklicanih sejah sveta zavoda,
- zastopa stali$¢a in sklepe sveta zavoda,
- opravlja druge naloge po pooblastilu sveta zavoda.
20. clen
Svet zavoda dela in odloCa na sejah. Seje sveta zavoda so lahko redne, izredne in dopisne.
Svet zavoda veljavno sklepa, Ce je na seji prisotna veéina ¢lanov sveta.
Svet zavoda sprejema odloCitve z vecino opredeljenih glasov prisotnih élanov sveta zavoda. V primeru enakega
Stevila glasov je sprejeta odlotitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda.
Sejo sveta zavoda sklice predsednik sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, kadar to zahteva direktor ali vsaj trije (3) ¢lani sveta zavoda.

Zahtevo za sklic seje je potrebno podati pisno in podpisano. Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta
zavoda v roku desetih (10) dni po prejemu pisnega zahtevka.

21. ¢len

Podrobneje se nacin dela sveta zavoda uredi in doloéi s poslovnikom o delu sveta zavoda, ki ga sprejme svet
zavoda.

2. Direktor
22, ¢len

Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je poslovodni organ zavoda in je odgovoren za zakonitost dela in
poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblagéen za sklepanje pogodb
v okviru financnega letnega nacrta, razen pogodb o investicijah.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in obéini ustanoviteljici.
23. ¢len
Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem
oziroma magistrsko izobrazbo druzboslovne ali humanistiéne smeri (raven 7),

- ima najmanj sedem (7) let delovnih izkuSenj na vodstvenem ali vodilnem delovnem mestu in izkase
strokovno poznavanje podrodja dela zavoda,
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- izkazuje aktivno znanje slovenskega jezika,
- izkazuje osnovno znanje za delo z raéunalnikom in uporabe informacijske tehnologije,
- izkazuje aktivno znanje angleécine.

Kot delovne izkudnje na podobnih delih se $tejejo izkugnje na vodstvenih ali vodilnih delovnih mestih, za katera
se zahteva najmanj univerzitetna izobrazba.

Kot dokazilo o znanju osnovne stopnje za delo z ratunalnikom in uporabe informacijskih tehnologij se 5teje pisna
izjava kandidata o znanju uporabe urejevalnikov besedil in preglednic ter delo z bazami podatkov.

Kandidat za direktorja mora k prijavi na javni razpis priloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda
za obdobje petih let.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloéen éas, se po prenehanju funkcije
premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na&rtom na prosto delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

24, ¢len
Direktorja imenuje in razreduje svet zavoda, s soglasjem ustanoviteljice.
Postopek imenovanja direktorja je dvostopenjski, in sicer je sestavljen iz postopka za izdajo sklepa o samem
imenovanju, ki ga izda svet zavoda in postopka za izdajo soglasja k sklepu o imenovanju, ki ga izda ustanoviteljica.
Kandidat postane direktor zavoda, ko sta izpolnjena oba pogoja, in sicer imenovanje s strani sveta zavoda in

izdano soglasje ustanoviteljice.

Pogodbo o zaposlitvi z direktorjem v imenu zavoda podpiée predsednik sveta zavoda. Delovno razmerje z
direktorjem se sklene za doloden ¢as, za &as trajanja mandata.

Mandat direktorja traja pet (5) let in je lahko ista oseba po preteku te dobe ponovno imenovana.
25. Elen
Razpisni postopek in imenovanje direktorja opravi svet zavoda.

Javni razpis za imenovanje direktorja mora biti objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije
najkasneje tri (3) mesece pred iztekom mandata direktorja.

Svet zavoda lahko o prijavah kandidatov odlo¢i na seji, ali pa pred odlogitvijo povabi kandidate, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje in katerih prijava na razpis je bila popolna, na razgovor. Kandidate svet zavoda o izbiri obvesti v
zakonsko doloéenem roku.

26. clen

Javni razpis se Steje za neuspesnega, Ce:
- senoben kandidat ni prijavil na javni razpis,
- noben kandidat, ki se je prijavil na javni razpis, ne izpolnjuje razpisnih pogojev,
- svet zavoda odloci, da noben kandidat ni primeren za direktorja,
- sstranisveta zavoda izbrani kandidat ne pridobi soglasja k sklepu o imenovanju obéine
ustanoviteljice.

V primeru, da javni razpis ni uspeden, zatne svet zavoda z novim postopkom najkasneje v roku enega (1) meseca
od ugotovitve dejstva, da postopek ni bil uspeien.

27. clen
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V primeru predcasnega prenehanja mandata direktorja in v drugih primerih, ko direktor preneha z delom ter v
primeru, ko se direktorju izteCe mandat pred izbiro novega direktorja, oziroma le-ta ne nastopi funkcije, ter v
primeru, da je bil javni razpis za imenovanje direktorja neuspe$en, imenuje svet zavoda vriilca dolinosti
direktorja.

Vrsilec dolZnosti direktorja je lahko imenovan za &as do imenovanja direktorja, vendar najvet za dobo enega (1)
leta.

28. clen

Svet zavoda sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi, s katero podrobneje doloéi pravice in obveznosti
direktorja, skladno z veljavno zakonodajo, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in drugimi splo$nimi akti zavoda.

29. ¢len

Direktor opravlja vsa pravna dejanja in sklepa pogodbe v okviru pooblastil, dologenih z zakonom, odlokom o
ustanovitvi in tem statutom.

Direktor ima naslednje pristojnosti:

kot poslovodni organ organizira, predstavlja, vodi in je odgovoren za delo zavoda,

- Je odredbodajalec za zavod in podpisuje pravne akte, listine, pogodbe in druge dokumente, ki se
nanasajo na poslovanje,

- poroca o rezultatih dela zavoda in njegovem poslovanju ter pripravi letno poslovno porocilo,

- predlaga letni program dela, letni finanéni in kadrovski naért, v skladu s sprejetimi programiin cilji ob¢ine
ustanoviteljice,

- daje predloge o nalinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki zavoda,

- predlaga in zagotavlja svetu zavoda gradiva, potrebna za njegovo delo,

- zagotavlja administrativno in tehni¢no pomo¢ ter podporo za delo organov zavoda,

- sprejema splo3ne akte in sklepe iz svoje pristojnosti,

- izdaja posamictne akte in izvrSuje posamiéne sklepe,

- pripravlja akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- odloca o pravicah, obveznostih in odgovornosti delavcev zavoda iz delovnih razmerij skladno z zakonom,
kolektivno pogodbo in sploSnimi akti zavoda,

- v skladu s sprejetim finanénim naértom odloéa o razporejanju sredstev zavoda med letom po
posameznih namenih,

- imenuje posebne delovne skupine, stalne in ob&asne komisije, razen tistih, katerih imenovanje je v
pristojnosti sveta zavoda,

- svetu zavoda predlaga v imenovanje ¢lane vseh petih strokovnih svetov,

- zagotavlja izvrSevanje obveznosti zavoda do obéine ustanoviteljice,

- opravlja druge, z zakonom, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in drugimi sploSnimi akti zavoda
dolocene naloge.

30. ¢len
Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, doloéenih z zakonom, odlokom o ustanovitvi in tem statutom,
prenese opravljanje posameznih zadev na druge osebe, zaposlene v zavodu, na podlagi pisnega pooblastila. Prav
tako lahko s pisnim pooblastilom na druge osebe, zaposlene v zavodu, prenese pravico podpisovanja aktov,
pogodb in listin. V pisnem pooblastilu mora dolo¢iti obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

Pri opravljanju svoje funkcije ima direktor v delovnih procesih in postopkih pravico ter dolnost dolo&ati in
odrejati dela ter naloge delavcem zavoda v skladu z delovno pravno zakonodajo in splodnimi akti zavoda.

31. ¢len

V primeru odsotnosti ali zadrZanosti direktorja, predstavlja in zastopa zavod drug delavec zavoda, ki ga dolodiin
pooblasti direktor.

32. ¢len
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Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata skladno z zakonom.

Direktorja se predcasno razredi, e:

- direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov za prenehanje delovnega razmerja po samem zakonu,

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploinih aktih zavoda, ali neutemeljeno ne izvriuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vegjo Skodo, ali ¢e zanemarja
oziroma malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujie motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Poleg razlogov iz prejinjega odstavka tega ¢lena se lahko direktorja razredi v primeru bistveno spremenjene
dejavnosti, zaradi katere je zavod ustanovljen in ima le-ta negativne posledice na poslovanje zavoda.

Svet zavoda mora direktorja seznaniti z razlogi za razreditev ter mu dati moZnost, da se o njih izjavi.

Glede postopkov za razresitev direktorja se smiselno uporabljajo dologbe, ki veljajo za postopek njegovega
imenovanja.

3. Strokovni sveti
33. ¢len

Strokovni svet je strokovno svetovalno telo, ki obravnava vprasanja s podrodja strokovnega in programskega dela
zavoda. Doloca strokovne podlage za programe dela in razvoj zavoda ter daje svetu zavoda in direktorju mnenja
in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti zavoda.

Zavod ima naslednje petélanske (5) strokovne svete:
- strokovni svet za Sport,
- strokovni svet za turizem,
- strokovni svet za kulturo,
- strokovni svet za mladino,
- strokovni svet za socialno varstvene storitve.

34. élen

Clane strokovnega sveta v strokovni svet imenuje svet zavoda na predlog direktorja.

Clani strokovnega sveta za $port so poznavalci podrodja Sporta.

Clani strokovnega sveta za turizem so poznavalci podrodja turizma.

Clani strokovnega sveta za kulturo so poznavalci podrocja kulture.

Clani strokovnega sveta za mladino so poznavalci podrocja mladine.

Clani strokovnega sveta za socialno varstvene storitve so poznavalci podrocja socialnega varstva.

35. ¢len

V delo strokovnega sveta se po potrebi vkljucujejo tudi drugi strokovnjaki, ki jih direktor ali strokovni svet povabi
k sodelovanju.

36. clen

Mandat ¢lanov strokovnega sveta je vezan na mandat direktorja zavoda. Clani strokovnega sveta so po preteku
mandata lahko ponovno imenovani v strokovni svet zavoda.

Clanstvo v strokovnem svetu je nezdruzljivo s ¢lanstvom v svetu zavoda, razen pri predstavnikih zaposlenih
zavoda.
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Direktor mora svetu zavoda predlagati ¢lane strokovnega sveta najkasneje v roku treh (3) mesecev po zacetku
mandata.

37. ¢len

Predsednika strokovnega sveta izmed sebe izvolijo &lani strokovnega sveta, z veéino glasov vseh ¢lanov
strokovnega sveta, za mandatno obdobje strokovnega sveta.

38. ¢len

Strokovni svet predstavlja in zastopa predsednik strokovnega sveta, ki:
- vodiin koordinira delo strokovnega sveta,
- vodi seje strokovnega sveta,
- sklicuje in obve3ca ostale ¢lane o sklicanih sejah strokovnega sveta,
- zastopa stalis¢a in sklepe strokovnega sveta,
- opravlja druge naloge po pooblastilu strokovnega sveta.

39. clen

Strokovni svet sklepa veljavno, Ce je na seji navzola vetina &lanov strokovnega sveta. Strokovni svet dela in
odloca na sejah in sprejema odloéitve z veéino glasov vseh &anov strokovnega sveta. Seje strokovnega sveta so
lahko redne, izredne in dopisne. Sejo strokovnega sveta sklice predsednik strokovnega sveta. Predsednik
strokovnega sveta mora sklicati sejo, kadar to zahteva direktor ali vsaj trije (3) ¢lani strokovnega sveta. Zahtevo
za sklic seje je potrebno podati pisno in podpisano. Predsednik strokovnega sveta mora sklicati sejo v roku desetih
(10) dni po prejemu pisnega zahtevka.

40. élen

Strokovni sveti se najmanj enkrat letno sestanejo na seji in obravnavajo poroéilo o opravljenem delu in izhodis¢a
za izdelavo programa dela v prihodnjem obdobju.
Naloge strokovnih svetov so:
- dolocanje strokovnih podlag za programe dela in razvoj zavoda,
- dajanje strokovnih mnenj ter predlogov v zvezi z vkljutevanjem aktivnosti izvajalcev turisti¢nih, $portnih,
kulturnih, mladinskih programov in socialno varstvenih storitev v programe dela zavoda,
- dajanje strokovnih mnenj in predlogov v zvezi z drugimi aktivnostmi zavoda,
- opravljanje drugih, z zakonom, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in akti obdine ustanoviteljice
dologenih nalog.

41, c¢len

Strokovni sveti lahko zahtevajo, da se posamezno vpradanje obravnava na seji sveta zavoda. Za pripravo gradiva
so v takem primeru zadolzeni predsedniki strokovnega sveta.

42, clen
Mandat Elanov strokovnih svetov preneha s prenehanjem mandata direktorja.

Mandat Clanov strokovnega sveta lahko preneha tudi predéasno, in sicer:
- vprimeru smrti,
- vprimeru nezdruZljivosti funkcij,
- napodlagi pisne odstopne izjave,
- zaradi razreditve, ki jo na predlog direktorja sprejme svet zavoda, in sicer iz razloga hujse kriitve dolocb
odloka o ustanovitvi, tega statuta ali splosnih aktov zavoda ali iz razloga neaktivnosti ali nestrokovnosti
¢lana strokovnega sveta.

Direktor lahko svetu zavoda predlaga razreditev in imenovanje novega £lana strokovnega sveta.
Imenovanje novega &lana strokovnega sveta mora predlagati, e strokovni svet teje manj kot tiri (4) €lane.
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V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
43, clen

Zavod sprejema program dela in finan¢ni naért letno ter ga skladno s Easovnimi opredelitvami tudi izvaja. V ta
namen sodeluje z obCino ustanoviteljico, zunanjimi sodelavci in strokovnjaki ter zainteresirano javnostjo.

44, ¢len

Zavod pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- iz proracuna ustanoviteljice,
- iz driavnega proraduna,
- zvstopninami,
- iz sredstev Evropske unije,
- iz drugih javnih virov sredstev,
- iz placil uporabnikov storitve pomo¢ druZini na domu;
- s prodajo proizvodov, blaga in storitev na trgu,
- zdotacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov na naéin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom,
odlokom o ustanovitvi in s tem statutom.

Zavod lofeno izkazuje rezultate za javni in trini del svojega poslovanja.
45. &len

Zavod pridobi iz vsakoletnega prora¢una ustanoviteljice proratunska sredstva, katerih viéina se dolo&i na podlagi
dogovorjenega in finantno ovrednotenega letnega programa zavoda.

Po sprejemu proracuna za tekoce leto, skleneta ustanoviteljica, v njenem imenu Zupan, in zavod letno pogodbo
o financiranju, s katero se doloéijo sredstva, ki so v tekogem letu namenjena delovanju zavoda ter ostale
medsebojne pravice in obveznosti.

46. Elen

S presezkom prihodkov nad odhodki lahko razpolaga svet zavoda samostojno, ée ga nameni za izvajanjein razvoj
dejavnosti zavoda, tekoce in investicijsko vzdrievanje ter nakup opreme, za druge namene pa mora pridobiti
soglasje ustanoviteljice.

Ce odhodki presegajo prihodke pri izvajanju javne sluZbe, krije primanjkljaj ustanoviteljica na osnovi analize
stanja, ki jo pripravi direktor. Zavod mora dokazati, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih je po tem

statutu in po sprejetem letnem programu dolina financirati ustanoviteljica in, da je ravnal gospodarno ter v
skladu s sprejetim programom dela.

O natinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja in po predhodnem
mnenju sveta zavoda.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
47. flen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu neomejeno, v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti in samostojno nastopa v pravnem prometu do vidine sredstev, s katerimi
razpolaga.

48. Elen
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Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z zakonodajo in veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

Zavod je dolZan obveScati obcino ustanoviteljico enkrat letno o rezultatih poslovanja ter ji dajati druge podatke
o poslovanju v skladu z zakonom.

49. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu ter medsebojne pravice in obveznosti zavoda in
obcine ustanoviteljice doloéa odlok o ustanovitvi.

VIl. PREMOZENJE ZAVODA
50. ¢len
Premozenje zavoda je last ustanoviteljice.
Zavod je dolZan upravljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Zavod samostojno upravija s premoZenjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev
nepremicnega premoZenja ali obremenitev premozenja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s
predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

VIil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELUICE IN ZAVODA

51. ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

Obcinski svet:

- zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, skladno z letnim finanénim nacrtom zavoda,

- odloca o statusnih spremembah ter o spremembabh ali &iritvah dejavnosti zavoda,

- daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda in imenuje svoje predstavnike v svet zavoda,
- daje soglasje k nacinu kritja izgube zavoda,

- daje soglasje k ceni storitve pomo¢ druZini na domu.

Ob¢inska uprava v imenu obéinskega sveta:

- daje soglasje k spremembi imena in sedeZa zavoda,

- daje soglasje k podpisu pogodb o investicijah ter pogodb o razpolaganju z nepremicninami, ki jih ima
zavod v upravljanju ali zakupu ter nakupu nepremiénin,

- spremlja skladnost porabe sredstev z nameni, za katera so bila sredstva zagotovljena,

- ugotavlja skladnost programov dela zavoda s potrebami ter naérti in programi obéine,

- lzvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutom
obdine ter drugimi predpisi.

52. ¢len

Zavod je v razmerju do ustanoviteljice dolzan:
- pripraviti letni program dela in finanéni naért,
- zagotavljati namensko in racionalno porabo sredstev ustanoviteljice, ki jih ima v upravljanju in drugih
sredstev,
- zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje delovanja zavoda, za
izvajanje njene pristojnosti ter za naértovanje delovanja zavoda,
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- enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi vegkrat, poroéati o izvajanju letnega programa, o
rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o drugih zadevah, na
zahtevo ustanoviteljice,

- izvajati druge naloge in obveznosti, doloéene z zakonom, tem statutom in drugimi predpisi.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
53. clen

Zavod ima poleg statuta tudi druge sploine akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda.

Sploni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski predpisi, sklepi in navodila s podrodja dela ali v zvezi
z delom in druga podroéja dolocena z zakenom, odlokom o ustanovitvi, tem statutom ali zaradi potreb dela
zavoda.

Splodni akti zavoda, z opredeljenim organom zavoda, ki jih sprejema, so predvsem:

- Statut; sprejme svet zavoda;

- Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest; sprejme svet zavoda;

- Pravilnik o volitvah in odpoklicu ¢lanov - predstavnikov delavcev v svet zavoda; sprejme svet zavoda;

- Poslovnik o delu sveta zavoda; sprejme svet zavoda;

- Pravilnik o upravljanju voznega parka; sprejme svet zavoda;

- Navodila o uporabi celostne grafitne podobe; sprejme direktor;

- Navaodila o uporabi Zigov; sprejme direktor;

- Pravilnik o raunovodstvu; sprejme direktor;

- Pravilnik o blagajnikem poslovanju; sprejme direktor:

- Navodila o postopkih oddaje javnih naroéil male vrednosti in javnih naroéil brez javnega razpisa; sprejme
direktor;

- Pravilnik o delovnih oblekah in za3¢itnih sredstvih delavcev; sprejme direktor;

- Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov; sprejme direktor;

- lzjava o varnosti in zdravju pri delu z oceno tveganja; sprejme direktor;

- Pravilnik o izvajanju kontrole bolniSkega staZa, testov alkoholiziranosti/droge, kontrole potnih stroskov
ter preverjanja kandidatov za zaposlitev; sprejme direktor;

- Navodilo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev; sprejme direktor;

- Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov; sprejme direktor;

- Nadlrt integritete; sprejme direktor;

- drugi predpisi, navodila in sklepi, ki jih sprejme direktor.

54, ¢len
Direktor sprejema splosne akte, ki jih dolo¢a ta statut in zakonodaja, zlasti pa akte, ki urejajo poslovanje zavoda.
Pobuda za sprejem in dopolnitev posameznega splodnega akta se posreduje direktorju, ki jo po preutitvi poélje s
svojim predlogom pristojnemu organu zavoda oziroma obéini ustanoviteljici v sprejetje ali soglasje, razen, ko je
za sprejetje sploSnega akta pristojen direktor.
X. VAROVANIJE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNE TAIJNOSTI

55. ¢len

Delo zavoda je javno.

Zavod s splodnim aktom v skladu z zakonom dologi, katera dela, opravila ali podatki niso dostopni javnosti ter
doloci nacin varovanja poslovnih skrivnosti in osebnih podatkov v skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Zavod obved¢a javnost o svojem delu preko sredstev javnega obveiéania, internega obveicanja, z objavami v
Uradnem listu Republike Slovenije ali na drug javno dostopen natin.
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Obveicanje javnosti zagotavlja direktor ali druga od njega pooblaigena oseba.
56. clen

Zavod zagotavlja varstvo in varovanje osebnih podatkov s tem, da direktor sprejme splo3ni akt, s katerim uredi
postopke in ukrepe za varovanje osebnih podatkov.

Zavod vodi katalog podatkov v skladu s predpisi za varovanje osebnih podatkov za evidence, dologene z zakonom,
odlokom o ustanovitvi in tem statutom.

57. clen

S splosnim aktom, navedenim v prej$njem ¢lenu tega statuta, se lahko dolo¢i, da so posamezni podatki zaposlenih
zavoda in Clanov organov zavoda poslovna tajnost.

58. ¢len
Zaposleni zavoda in Clani organov zavoda morajo poleg podatkov opredeljenih v prejinjih dveh ¢lenih
tegastatuta, kot poslovno tajnost varovati tudi listine in podatke, ki jih, kot take, razglasi pristojni organ ter
podatke, ki so po zakonu ali drugih predpisih opredeljeni kot tajni.

59. clen
Krsitev dolocb tega statuta in splodnega akta, ki ureja varstvo osebnih podatkov in poslovne tajnosti, pomeni
hujso kriitev delovne obveznosti zaposlenih zavoda, za katero se lahko izrete prenehanje delovnega razmerja,

oziroma ¢lana organa zavoda, zaradi katere mu pred&asno preneha mandat v organu zavoda.

Zaposleni zavoda in ¢lani organov zavoda so v skladu z zakonodajo, kazensko in materialno odgovorni za ravnanje,
ki je v nasprotju z doloili odloka o ustanovitvi in tega statuta.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
60. clen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Zavoda za $port, turizem, kulturo in mladino Medvode, z
dne 29. 8. 2018.

Mandat novoimenovanih ¢lanov sveta zavoda iz podrogja socialno varstvenih storitev traja do zakljucka mandata
obstojecih ¢lanov sveta zavoda.

61. clen

Ta statut se naslednji dan po sprejemu na seji sveta zavoda objavi na oglasni deski zavoda in zatne veljati
naslednji dan po objavi.

Datum:

Matej Osolnik
Predsednik sveta zavoda

Jiety G
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